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ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

........................................ 

  เพื่อใหการดําเนินงานดานการพัสดุของมหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปดวยความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได
และมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐  
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี ๔๑๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้  
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๕๑” 
  ขอ ๒   ขอบังคับนี้ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล  เวนแตสภามหาวิทยาลัยจะกําหนดไว
เปนอยางอื่น   
  ขอ ๔   ใหยกเลิก 
    (๑)   ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการพัสดุเงินรายได พ.ศ. ๒๕๓๖  
    (๒)   ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการพัสดุเงินรายได (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๙ 
    (๓)   ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการซื้อยา พ.ศ.๒๕๓๓ 

บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศและคําสั่งอื่นใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับนี้   หรือซึ่งขัด หรือ
แยงกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน    

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

สวนที่ ๑ 
คํานิยาม 

  ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 
    “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหิดล 
    “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง สภามหาวิทยาลัยมหิดล 
    “วิทยาเขต”  หมายถึง  สวนงานของมหาวิทยาลัย ท่ีตั้งอยูในเขตทองท่ีตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

“สวนงาน”  หมายถึง  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ บัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
    “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
    “หัวหนาสวนงาน” หมายถึง  รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดีใหกํากับดูแลวิทยาเขต 
คณบดี  ผูอํานวยการ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหัวหนาสวนงานอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   



 ๒ 

     “ผูปฏิบัติงาน”  หมายถึง  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานราชการ และลูกจางของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
   “ป”  หมายถึง  ปงบประมาณ 
    “คณะกรรมการประจําสวนงาน”  หมายถึง  คณะกรรมการประจําวิทยาเขต คณะ บัณฑิตวิทยาลัย  
วิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก ศูนย  และคณะกรรมการประจําสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ   
    “ภาระผูกพัน”  หมายถึง  รายการที่ไดรับอนุมัติผูกพันงบประมาณ ซึ่งจะตองเบิกจายจากงบประมาณ
ของปนั้น 
    “การพัสดุ” หมายถึง  การจัดหา การควบคุม การจําหนาย และการดําเนินการอื่น ๆ  ท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับนี้  
    “พัสดุ”  หมายถึง  วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง การบริการ การจางที่ปรึกษา 
    “ผูมีอํานาจอนุมัติ” หมายถึง  อธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน  หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดี
หรือหัวหนาสวนงาน  
    “หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ” หมายถึง หัวหนาหนวยงานภายในสวนงานที่ปฎิบัติงานหลักในสายงาน
เกี่ยวกับการพัสดุ  หรือเจาหนาท่ีอื่น ซึ่งไดรับแตงตั้งจากอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงานใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 
แลวแตกรณี 
    “เจาหนาท่ีพัสดุ”  หมายถึง  ผูปฏิบัติงานซึ่งมีหนาท่ีหลักเกี่ยวกับการพัสดุ หรือ ผูไดรับแตงตั้ง หรือ
รับมอบหมายจากอธิการบดี  หัวหนาสวนงาน  หรือหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ ใหมีหนาท่ีหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ 
    “หัวหนาหนวยงาน”  หมายถึง  หัวหนาภาควิชา สํานักงาน กอง หรือท่ีเทียบเทา 
    “การจัดหา”  หมายถึง  การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุ  
    “ผูรับจัดหา”  หมายถึง  บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพขาย รับจาง ใหเชา รับแลกเปลี่ยน ใหบริการ  
    “งานกอสราง”  หมายถึง  งานจัดทํา ปรับปรุง ซอมแซม ตกแตง  ตอเติม ดัดแปลง เคลื่อนยาย  รื้อถอน
สิ่งกอสราง 
    “สิ่งกอสราง ” หมายถึง สิ่งปลูกสรางที่บุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยได 
    “การแจงเปนเอกสาร” หมายถึง   การสงเอกสารโดยตรง  หรือทางไปรษณีย  หรือทางโทรสารหรือ
ทางอิเล็กทรอนิกส 
    “การบริการสุขภาพ”  หมายถึง  การตรวจวินิจฉัย  รักษาพยาบาล ปองกันโรค  ฟนฟูสุขภาพและ 
สงเสริมสุขภาพ  
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  และใหมีอํานาจวางหลักเกณฑเพื่อปฏิบัติ รวมท้ังการ
วินิจฉัยช้ีขาดปญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

           ในกรณีท่ีเปนเรื่องเรงดวนหากไมดําเนินการจะเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย และไมสามารถ
ปฏิบัติตามขอบังคับนี้ได  ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน มีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการได  แลวนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 
 



 ๓ 

สวนที่ ๒ 
การบังคับใชและคณะกรรมการพัสดุ 

 
   ขอ ๗   ขอบังคับนี้ใหใชบังคับแกการพัสดุทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ยกเวนพัสดุท่ีไดมาตามระเบียบหรือ
ขอบังคับอื่น ท่ีสภามหาวิทยาลัยไดวางหลักเกณฑหรือวิธีการในการไดมาซึ่งพัสดุไวโดยเฉพาะ   
  ขอ ๘   การจัดหาพัสดุและการบริหารพัสดุ  จะตองคํานึงถึงความคุมคาและประโยชนของมหาวิทยาลัยเปน
สําคัญ   
   ขอ ๙   ใหอธิการบดี แตงตั้งคณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีอํานาจและหนาท่ี 

(๑)   กําหนดหลักเกณฑ วิธีปฎิบัติ อัตรา วงเงิน และการดําเนินการตางๆตามขอบังคับนี้  
    (๒)   ตีความ และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับ และเสนออธิการบดีเพื่ออนุมัติ 
    (๓)   พิจารณาการขออนุมัติยกเวน หรือผอนผันการไมปฏิบัติตามขอบังคับนี้และเสนอตออธิการบดี
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      (๔)   พิจารณาคํารองเรียนเกี่ยวกับการพัสดุ 
    (๕)   เสนอแนะการแกไขปรับปรุงขอบังคับ ประกาศ คําสั่งท่ีเกี่ยวกับการพัสดุตออธิการบดี 
   (๖)   กําหนดแบบ เอกสารหรือตัวอยาง รวมท้ังการแกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง เพื่อใหเปนไปตาม
ขอบังคับนี้ และเสนอตออธิการบดีเพื่ออนุมัติใช 
    (๗)   แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
     (๘)   อื่นๆที่เกี่ยวกับการพัสดุตามที่อธิการบดีมอบหมาย  
   ขอ ๑๐   อธิการบดีหรือหัวหนาสวนงาน จะมอบอํานาจในการดําเนินการตามขอบังคับนี้ เปนหนังสือใหแก
ผูดํารงตําแหนงใดก็ได โดยใหคํานึงถึงระดับตําแหนง หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูท่ีจะไดรับมอบอํานาจเปนสําคัญ  
    เมื่อมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง ผูรับมอบอํานาจ มีหนาท่ีตองรับมอบอํานาจนั้นและจะมอบ
อํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอื่น 
    ใหหัวหนาสวนงาน สงสําเนาหนังสือการมอบอํานาจใหอธิการบดีทราบ  ทุกครั้ง 
 

หมวดที่ ๒ 
การจัดหาพัสดุ 

สวนที่ ๑ 
วิธีการจัดหา 

 
   ขอ ๑๑   การจัดหา อาจกระทําไดโดยวิธีใดวิธีหนึ่งใน ๓ วิธี คือ 
     (๑)   วิธีตกลงราคา 
     (๒)   วิธีประกวดราคา 
     (๓)   วิธีคัดเลือก  



 ๔ 

   การจัดหาโดยวิธีตกลงราคา ถาผูมีอํานาจอนุมัติ เห็นสมควร จะสั่งใหจัดหาโดยวิธีประกวดราคา 
หรือวิธีคัดเลือกก็ได 
   ขอ ๑๒   การจัดหาโดยวิธีตกลงราคา ไดแก  
  (๑)  การจัดหาครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาตามวงเงินที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัย กําหนด   
  (๒)  การจัดหาที่มีความจําเปนตองจัดหาจากหนวยงานของรัฐหรือในกํากับของรัฐ หนวยงานตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวน
ทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิหรือองคการสาธารณกุศล  
  (๓)  การจัดหาที่มีความจําเปนตองจัดหาจากหนวยงานอื่นที่มีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหจัดหาได
โดยวิธีกรณีพิเศษ  
  (๔)  การจัดหาระหวางสวนงานของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๓   การจัดหาโดยวิธีประกวดราคา  ไดแก  การจัดหาครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกินกวาวงเงินการจัดหาโดยวิธี
ตกลงราคา      
  ขอ ๑๔   การจัดหาโดยวิธีคัดเลือก ไดแก  การจัดหาครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกวา วงเงินการจัดหาโดยวิธีตกลง
ราคา   และมีขอบงช้ีขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑)  เปนพัสดุท่ีตองจัดหาเรงดวน หากลาชาอาจจะเสียหายแกมหาวิทยาลัยและไมสามารถจัดหา
โดยวิธีประกวดราคาไดทัน 
  (๒)  เปนพัสดุท่ีใชในการปรับปรุง เสริมสรางหรือซอมแซมพัสดุท่ีมีใชอยูแลว 
  (๓)  เปนพัสดุท่ีตองจัดหาโดยตรงจากตางประเทศ 
  (๔)  เปนพัสดุ ท่ีโดยลักษณะของการใชงาน  หรือมีขอจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเปนตองระบุ
คุณลักษณะเปนการเฉพาะ 
 (๕)  เปนพัสดุท่ีใชในการบริการสุขภาพ การวิจัยหรือท่ีผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิใชโดย
เฉพาะเจาะจง 
 (๖)  เปนพัสดุท่ีเปนที่ดิน และหรือสิ่งกอสราง ซึ่งจําเปนตองจัดหาเฉพาะแหง 
 (๗)  เปนการจางซอมแซมพัสดุท่ีจําเปนตองถอดตรวจกอนจึงจะระบุคาซอมท่ีแทจริงได ไดแก 
การซอมเครื่องจักรกล เครื่องมือกล เครื่องยนต เครื่องไฟฟา เครื่องวิทยุ และเครื่องอิเล็คทรอนิกส  
 (๘)  เปนพัสดุท่ีจําเปนตองจัดหาจากผูจัดหาที่มีฝมือและคุณภาพดี หรือมีความชํานาญในการ
จัดหาพัสดุนั้นเปนพิเศษ หรือผูท่ีมีผลงานดีเปนที่ยอมรับของมหาวิทยาลัย 
  (๙)  เปนพัสดุท่ีตองจัดหาเพิ่มในสถานการณท่ีจําเปน       
 (๑๐) เปนพัสดุท่ีตองดําเนินการจัดหาตามเงื่อนไขของแหลงเงิน   
  (๑๑) เปนพัสดุท่ีไดดําเนินการจัดหาโดยวิธีประกวดราคาแลวไมไดผลดี 
 
 
 
 



 ๕ 

การขออนุมัติดาํเนินการจัดหา 
 

   ขอ ๑๕   ในการดําเนินการจัดหาทุกวิธี นอกจากการซื้อท่ีดินและหรือสิ่งกอสรางสําเร็จรูปตามขอ ๑๖    ให
ทําบันทึกเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามรายการดังตอไปนี้ 
  (๑)  เหตุผลและความจําเปนที่ตองจัดหา 
  (๒)  รายละเอียดของพัสดุท่ีจะจัดหา 
  (๓)  วงเงินที่จะจัดหาในครั้งนั้น   
  (๔)  กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 
 (๕)  วิธีท่ีจะจัดหาและเหตุผลท่ีตองจัดหาโดยวิธีนั้น 
 (๖)  รายช่ือผูปฎิบัติงานหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
  (๗)  ขอเสนออื่นๆ (ถามี) 
  ขอ ๑๖   กอนดําเนินการจัดหาที่ดินและหรือสิ่งกอสรางสําเร็จรูป  ใหทําบันทึกเสนอ ผูมีอํานาจอนุมัติตาม
รายการดังตอไปนี้ 
  (๑)  เหตุผลและความจําเปนที่ตองจัดหา 
  (๒)  รายละเอียดของที่ดินและหรือสิ่งกอสรางที่ตองการจัดหา รวมท้ังเนื้อท่ีและทองท่ีท่ีตองการ 
  (๓)  ราคาประเมินของทางราชการและหรือราคาประเมินของเอกชนที่ประกอบธุรกิจใหบริการ
ประเมินราคาอสังหาริมทรัพยท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมาย 
  (๔)  วงเงินที่จะจัดหาในครั้งนั้น  
  (๕)  วิธีท่ีจะจัดหาและเหตุผลท่ีตองจัดหาโดยวิธีนั้น 
  (๖)  รายช่ือคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
  (๗)  ขอเสนออื่นๆ (ถามี) 
    การดําเนินการจัดหาที่ดินและหรือสิ่งกอสรางสําเร็จรูป ใหติดตอกับเจาของโดยตรง ในกรณีท่ีไม
สามารถทําไดและจําเปนตองติดตอกับผูท่ีไมใชเจาของก็ใหกระทําได 
   ขอ ๑๗   เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติ ไดอนุมัติตามบันทึกที่เสนอตามขอ ๑๕ หรือ ขอ ๑๖ แลว ใหดําเนินการจัดหา
ตามวิธีการนั้นๆตอไปได  
 

การดําเนินการวิธีตกลงราคา 
 
  ขอ ๑๘   ใหเจาหนาท่ีพัสดุติดตอตกลงราคากับผูรับจัดหาโดยตรง  ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ท่ี
คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติเพื่ออนุมัติ ใหจัดหา 
 กรณีเปนการแลกเปลี่ยน ใหเปรียบเทียบราคาพัสดุท่ีจะแลกเปลี่ยน โดยพิจารณาจากราคาประเมิน
ของพัสดุท่ีตองการแลกเปลี่ยนและราคาพัสดุท่ีจะไดรับจากการแลกเปลี่ยนดวย   



 ๖ 

   ขอ ๑๙   ในกรณีจําเปนและเรงดวนที่เกิดข้ึนโดยไมไดคาดหมายไวกอนและไมอาจดําเนินการตามวิธีปฏิบัติ
ปกติไดทัน ใหผูปฏิบัติงานที่จัดหาพัสดุนั้นดําเนินการไปกอน โดยยังไมตองทําเอกสารประกอบ แลวรีบทํารายงานตาม ขอ 
๑๕ (๑) (๒) (๓) (๖) เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 
   ในกรณีเปนพัสดุ ท่ีตองจัดหาในตางประเทศ  ซึ่งเกิดข้ึนโดยมิไดคาดหมายไวกอนและไมอาจ
ดําเนินการตามปกติได ใหขออนุมัติดําเนินการภายในวงเงิน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติตามที่คณะกรรมการพัสดุ
มหาวิทยาลัยกําหนด  และเมื่อไดรับอนุมัติดําเนินการแลว จึงดําเนินการจัดหาพัสดุนั้นได เมื่อดําเนินการแลว ใหจัดทํา
รายงานขออนุมัติจัดหาจากผูมีอํานาจอนุมัติ    
   การดําเนินการตามขอ ๑๘ และ ๑๙ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการพัสดุ
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

การดําเนินการวิธีประกวดราคา 
 
   ขอ ๒๐   ใหดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหา ตามขอ ๑๕ หรือ ๑๖ พรอมจัดทําเอกสารการประกวด
ราคา เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติเพื่ออนุมัติใหดําเนินการ  
   ขอ ๒๑   เมื่อไดรับอนุมัติแลว ใหทําการเผยแพรประกาศประกวดราคา  
  ขอ ๒๒   ใหผูมีอํานาจอนุมัติมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาโดยวิธีประกวดราคา ไมต่ํากวา ๓ คน 
พรอมกําหนดระยะเวลาการดําเนินการและรายงานผลของคณะกรรมการไวดวย  โดยใหมีหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) ตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงาน (ถามี) และคัดเลือกผูรับจัดหาตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคา   
 (๒)  ตรวจสอบขอเสนอทางดานเทคนิค และทดสอบพัสดุ (ถามี) ของผูรับจัดหาที่ผานการ
คัดเลือกตาม (๑) ท่ีเสนอพัสดุไดตรงหรือใกลเคียงมาตรฐานความตองการ 
 (๓)  เปดรับการเสนอราคาจากผูรับจัดหาที่ผานการคัดเลือกตาม (๒) และทําการตอรองราคากับ
ทุกราย  
  (๔)  เปรียบเทียบคุณภาพ คุณสมบัติ และขอเสนอทางเทคนิค (ถามี) ท่ีเปนประโยชนตอสวนงาน
กับราคาและเงื่อนไขทางการเงิน (ถามี) ท่ีเสนอ โดยคํานึงถึงความคุมคาตอการใชงาน 
 (๕)    คัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอพัสดุท่ีมีความคุมคาตอการใชงานมากที่สุด กรณีไมสามารถ
ประเมินความคุมคาไดอยางชัดเจน ใหเลือกผูรับจัดหาที่เสนอราคาต่ําสุด  

กรณีเปนการแลกเปลี่ยน ใหเปรียบเทียบราคาพัสดุท่ีจะแลกเปลี่ยน โดยพิจารณาจากราคาประเมิน
ของพัสดุท่ีตองการแลกเปลี่ยนและราคาพัสดุท่ีจะไดรับจากการแลกเปลี่ยนดวย   
  (๖)    หากปรากฏวา ราคาของรายที่ไดรับการคัดเลือกยังสูงกวาวงเงินที่จะจัดหา ใหเสนอความเห็นตอ 
ผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อประกอบการใชดุลยพินิจวา  สมควรดําเนินการจัดหาใหม หรืออนุมัติวงเงินเพิ่มเติม    
 (๗)    รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 
 
 



 ๗ 

   ขอ ๒๓   การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการประชุมพรอมกันไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด ใหประธานและกรรมการแตละคนมีหนึ่งเสียงในการลงมติ 
       มติของคณะกรรมการ ใหถือมติเสียงขางมากของคณะกรรมการทั้งหมด  หากกรรมการคนหนึ่งคนใด 
ไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการ ใหทําบันทึกความเห็นแยงไวดวย 
  ขอ ๒๔   การดําเนินการตามขอ ๒๐ ถงึ ๒๓ ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและวิธีปฏิบัติตามที่คณะกรรมการ
พัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ขอ ๒๕   การดําเนินการจัดหาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ใหดําเนินการตามระเบียบหรือขอบังคับ ท่ีใช
บังคับกับหนวยงานของรัฐ  หรือหนวยงานในกํากับดูแลของฝายบริหาร ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน     
 

การดําเนินการวิธีคัดเลอืก  
 
   ขอ ๒๖   ใหดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุมัติจัดหา ตามขอ ๑๕ หรือ ๑๖ เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
   ขอ ๒๗   ใหผูมีอํานาจอนุมัติ  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาโดยวิธีคัดเลือก ไมต่ํากวา ๓ คน  พรอม
กําหนดระยะเวลาการดําเนินการและรายงานผลของคณะกรรมการไวดวย  โดยใหมีหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   คัดเลือกและทําเอกสารเชิญผูรับจัดหาที่มีคุณสมบัติและผลงานดีและสามารถจัดหาพัสดุท่ี
ตรงหรือใกลเคียงกับมาตรฐานความตองการ  
 (๒)   ตรวจสอบขอเสนอทางดานเทคนิค และทดสอบพัสดุ (ถามี) แลวพิจารณาคัดเลือกผูรับจัดหา  
ท่ีเสนอพัสดุไดตรงหรือใกลเคียงมาตรฐานความตองการ 
 (๓)   เปดรับการเสนอราคาและทําการตอรองราคากับทุกราย ท่ีผานการคัดเลือกตาม (๒)  
 (๔)   เปรียบเทียบคุณภาพ คุณสมบัติ และขอเสนอทางเทคนิค (ถามี) ท่ีเปนประโยชนตอสวนงาน
กับราคาและเงื่อนไขทางการเงิน (ถามี) ท่ีเสนอ โดยคํานึงถึงความคุมคาตอการใชงาน   
 (๕)   คัดเลือกผูเสนอราคาที่เสนอพัสดุท่ีมีความคุมคาตอการใชงานมากที่สุด กรณีไมสามารถ
ประเมินความคุมคาไดอยางชัดเจน ใหเลือกผูรับจัดหาที่เสนอราคาต่ําสุด 

กรณีเปนการแลกเปลี่ยน ใหเปรียบเทียบราคาพัสดุท่ีจะแลกเปลี่ยน โดยพิจารณาจากราคาประเมิน
ของพัสดุท่ีตองการแลกเปลี่ยนและราคาพัสดุท่ีจะไดรับจากการแลกเปลี่ยนดวย   
  (๖)   หากปรากฏวา ราคาของรายที่ไดรับการคัดเลือกยังสูงกวาวงเงินที่จะจัดหา ใหเสนอความเห็นตอ
ผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อประกอบการใชดุลยพินิจวา  สมควรดําเนินการจัดหาใหมหรืออนุมัติวงเงินเพิ่มเติม  
  ขอ ๒๘   การประชุมของคณะกรรมการ  ใหดําเนินการตามขอ ๒๓ โดยอนุโลม 
  ขอ ๒๙   กรณีเปนพัสดุท่ีใชในการบริการสุขภาพ ซึ่งจําเปนตองมีผูรับจัดหาหลายรายในพัสดุรายการ
เดียวกัน โดยพัสดุนั้นมีคุณลักษณะเฉพาะตามความตองการของผูรับบริการหรือตามขอกําหนดเฉพาะขององคกรที่
เกี่ยวของ   ใหผูมีอํานาจอนุมัติ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาโดยวิธีคัดเลือก ไมต่ํากวา ๓ คน  พรอมกําหนดระยะเวลา
การดําเนินการและรายงานผลของคณะกรรมการไวดวย  โดยใหมีหนาท่ีดังนี้  



 ๘ 

 (๑)  คัดเลือกและทําเอกสารเชิญผูรับจัดหาที่มีคุณสมบัติและผลงานดีและสามารถจัดหาพัสดุท่ี
ตรงหรือใกลเคียงกับมาตรฐานความตองการ  

(๒)  คัดเลือกผูรับจัดหาในจํานวนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผูรับจัดหาที่เสนอพัสดุไดตรงหรือ
ใกลเคียงกับมาตรฐานความตองการ แลวใหคณะกรรมการ ตอรองราคากับผูรับจัดหาที่ผานการคัดเลือกทุกราย   
 (๓)  รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น ตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
  ขอ ๓๐   การประชุมของคณะกรรมการ  ใหดําเนินการตามขอ ๒๓ โดยอนุโลม 
      

สวนที่ ๒ 
การตรวจรับพัสดุ  

 
  ขอ ๓๑   ใหผูมีอํานาจอนุมัติมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมต่ํากวา ๓ คน พรอมกําหนด
ระยะเวลาการดําเนินการและรายงานผลของคณะกรรมการไวดวย 
        สําหรับการจัดหาที่มีวงเงินไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด ใหแตงตั้ง
เจาหนาท่ีคนหนึ่งซึ่งไมใชผูดําเนินการจัดหา เปนผูตรวจรับพัสดุ   โดยใหปฏิบัติหนาท่ีเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  ขอ ๓๒   การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสรางสําเร็จรูป ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีดังนี้ 
  (๑)   ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว ณ สถานที่ซึ่งกําหนดไวในสัญญา
หรือขอตกลง 
                   กรณีท่ีมีความจําเปน ไมสามารถตรวจรับพัสดุได ใหตรวจรับเอกสารการสงมอบและการรับ
พัสดุแทน  
  (๒) ตรวจรับพัสดุใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุจําเปนที่ทําใหการตรวจรับพัสดุ
ลาชา ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาขยายเวลาให  ตามความจําเปน  
  (๓) เมื่อตรวจรับพัสดุถูกตองครบถวนแลว  ใหทําเอกสารการตรวจรับและทํารายงานเสนอผูมี
อํานาจอนุมัติ โดยถือวาผูรับจัดหาไดสงมอบพัสดุถูกตองครบถวนตั้งแตวันที่ผูรับจัดหานําพัสดุนั้นมาสง  
 สําหรับการจัดหาที่มีวง เงินไม เกินจํ านวนที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกํ าหนด  
คณะกรรมการหรือเจาหนาท่ีอาจลงนามในใบสงสินคา และใชเปนเอกสารในการตรวจรับได  
  ขอ ๓๓   การตรวจรับสิ่งกอสราง ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) ตรวจและควบคุมงานใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญาหรือ
ขอตกลง โดยจะสั่งเปลี่ยนแปลงแกไข เพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจางไดในกรณีท่ีจําเปนมีเหตุผลสมควรหรือเปนประโยชน
แกมหาวิทยาลัย โดยวงเงินและระยะเวลาตามสัญญาหรือขอตกลงไมเปลี่ยนแปลง รวมท้ังสั่งใหผูรับจางหยุดงานไดเมื่อมี
เหตุผลสมควร 
  (๒) ในกรณีมีความจําเปนเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัยท่ีตองแกไขแบบรูปรายการละเอียดหรือ
ขอกําหนดในสัญญา ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา 
 
 



 ๙ 

     (๓) ในกรณีท่ีมีเหตุอันเชื่อไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด
และอาจกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ใหเสนอรายงานเพื่อขอเลิกสัญญาไปยังผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อพิจารณา 
      (๔) ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งหรือจางผูควบคุมงานกอสราง ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูควบคุมงาน  
     (๕) ใหตรวจรับงานกอสรางภายใน ๕ วันทําการนับจากวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบการ
สงมอบงาน ของผูรับจัดหา และใหทําการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด ถามีเหตุจําเปนที่ทําใหการตรวจผลงานลาชา 
ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาขยายเวลาไดตามความจําเปน 
      (๖)     เมื่อตรวจรับและเห็นเปนการถูกตองครบถวนแลว ใหทําเอกสารการตรวจรับและทํารายงาน
เสนอผูมีอํานาจอนุมัติโดยถือวาผูรับจัดหาสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันที่ผูรับจัดหาสงงานจางนั้น  
    สําหรับการจัดหาที่มีวงเงินไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด  คณะกรรมการ
อาจลงนามในใบสงงาน และใชเปนเอกสารในการตรวจรับได 
  ขอ ๓๔   การตรวจรับงานจางบริการและจางที่ปรึกษา ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีอํานาจและหนาท่ีดังนี้ 
      (๑) ตรวจและควบคุมงานใหเปนไปตามขอบขายงาน และขอกําหนดในสัญญาหรือ ขอตกลง 
รวมท้ังสั่งใหผูรับจัดหาหยุดงานไดเมื่อมีเหตุผลสมควร  
       (๒) ในกรณีมีความจําเปนเพื่อประโยชนแกมหาวิทยาลัยท่ีตองแกไขขอบขายงานหรือขอกําหนด
ในสัญญา  ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณา 
     (๓) ในกรณีท่ีมีเหตุอันเชื่อไดวาผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด
และอาจกอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ใหเสนอรายงานเพื่อขอเลิกสัญญาไปยังผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อพิจารณา 
     (๔) ใหตรวจรับงานภายใน ๕ วันทําการนับจากวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบ
งาน ของผูรับจัดหา และใหทําการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด ถามีเหตุจําเปนที่ทําใหการตรวจผลงานลาชา ให
เสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาขยายเวลาไดตามความจําเปน 
      (๕)    เมื่อตรวจรับและเห็นเปนการถูกตองครบถวนแลว ใหทําเอกสารการตรวจรับและทํารายงาน
เสนอผูมีอํานาจอนุมัติโดยถือวา  ผูรับจัดหาสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันที่ผูรับจัดหาสงงานจางนั้น  
      สําหรับการจางที่มีวงเงินไมเกินจํานวนที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด  คณะกรรมการ
อาจลงนามในใบสงงาน และใชเปนเอกสารแทนใบตรวจรับได 
   ขอ ๓๕   การตรวจรับของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหดําเนินการตามขอ ๒๓ โดยอนุโลม    
 

การควบคุมงาน 
 

   ขอ ๓๖   งานกอสรางหรืองานจางบริการ ท่ีมีวงเงินคากอสรางหรือคาบริการตามจํานวนที่คณะกรรมการ
พัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด  ใหผูมีอํานาจอนุมัติแตงตั้งหรือวาจางผูควบคุมงาน 
   ขอ ๓๗   ในกรณีท่ีผูมีอํานาจอนุมัติเห็นควรใหมีผูควบคุมงาน ใหผูมีอํานาจอนุมัติแตงตั้งหรือวาจาง            
ผูควบคุมงานที่มีความรูความชํานาญตามลกัษณะของงานกอสรางหรืองานจางบริการ 
      ในกรณีจําเปนตองจางผูควบคุมงาน ใหดําเนินการตามวิธีการจัดหา 



 ๑๐ 

   ขอ ๓๘   ผูควบคุมงาน มีอํานาจและหนาท่ี  ดังนี้ 
      (๑) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง ใหเปนไปตามแบบรูป 
รายการละเอียด ขอกําหนดหรือขอบขายงานในสัญญาหรือขอตกลงทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติม หรือตัด
ทอนงานจางไดตามที่เห็นสมควรและตามหลักวิชา รวมท้ังสั่งใหผูรับจัดหาหยุดงานไดเมื่อมีเหตุผลสมควร  
      (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจัดหาใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
      (๓) ตรวจสอบผลงานที่ผูรับจัดหาสงมอบใหแลวเสร็จภายใน ๓ วันทําการนับจากวันที่รับทราบ
การสงมอบงาน แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
 

อํานาจในการอนุมัติจัดหา 
 
  ขอ ๓๙   การอนุมัติจัดหา ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนงภายในวงเงิน ตอไปนี้ 
        (๑)    อธิการบดี มีอํานาจอนมุัติจัดหาภายในวงเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย   
       (๒)   หัวหนาสวนงาน  มีอํานาจอนุมัติจัดหาไดภายในวงเงนิยี่สิบหาลานบาท  
เวนแตหวัหนาสวนงานทีอ่ธิการบดีกําหนดใหมีอํานาจอนุมตัิในวงเงินที่เกนิกวายี่สิบหาลานบาท  
 

การจายเงินลวงหนา 
 
  ขอ ๔๐   การจายเงินลวงหนาใหแกผูรับจัดหา  ใหกระทําไดเฉพาะกรณีท่ีผูมีอํานาจอนุมัติเห็นวามีความจําเปน 
ตองจายตามอัตราและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนดและมีการกําหนดเงื่อนไขไวกอนทําสัญญาหรือ
ขอตกลง 
     ในการรับเงินลวงหนา ผูรับจัดหาจะตองนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศมา        
คํ้าประกันเงินที่รับลวงหนาดวย ยกเวนในกรณีท่ีคณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนดใหยกเวน  
 

หมวด ๓ 
สัญญาหรือขอตกลง 

 
สวนที่ ๑ 

การทําสัญญาหรือขอตกลง 
 

ขอ ๔๑   การจัดหาพัสดุใหทําเปนสัญญา ตามแบบที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด  เวนแตการ
จัดหาพัสดุกรณีใดที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนดใหจัดทําเปนขอตกลงหรือวิธีอื่นใด   ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัย กําหนด  
     กรณีแบบสัญญาที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยยังมิไดกําหนด  และแบบสัญญานั้นเปนแบบที่
ใชในราชการหรือองคกรของรัฐ  ใหใชตามแบบนั้นไดโดยอนุโลม  



 ๑๑ 

ขอ ๔๒   การทําสัญญาหรือขอตกลงเปนเอกสาร  ใหกําหนดคาปรับตามหลักเกณฑ อัตรา และวิธีปฏิบัติท่ี
คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด  
   ขอ ๔๓   เมื่อครบกําหนดสงมอบพัสดุตามสัญญาหรือขอตกลง และผูรับจัดหายังไมไดสงมอบพัสดุนั้น ให
สวนงานรีบทําเอกสารแจงการเรียกคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลงจากคูสัญญา และเมื่อคูสัญญาไดสงมอบพัสดุซึ่งตรวจ
รับแลว  ใหสวนงานทําเอกสารสงวนสิทธิการเรียกคาปรับดวย    
   ขอ ๔๔   สัญญาหรือขอตกลงเปนเอกสารที่ไดลงนามแลว จะแกไขเปลี่ยนแปลงมิได เวนแตมีความจําเปน
หรือเพื่อประโยชนแกทางมหาวิทยาลัย 
 การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลง ตามวรรค ๑ ใหเปนอํานาจของผูมีอํานาจอนุมัติ 
 สําหรับการแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลงที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิค
เฉพาะอยางของพัสดุ จะตองไดรับการรับรองจากวิศวกรหรือสถาปนิกหรือผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง
คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานกอสราง หรืองานเทคนิคเฉพาะอยางนั้นแลวแตกรณีดวย 
  ขอ ๔๕   ใหผูมีอํานาจอนุมัติ พิจารณาในการใชสิทธิบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ในกรณีท่ีมีเหตุอันเชื่อได
วา ผูรับจัดหาไมสามารถจัดหาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  ขอ ๔๖   ใหผูมีอํานาจอนุมัติ พิจารณาตกลงกับคูสัญญาในการยกเลิกสัญญาหรือขอตกลงไดในกรณี
ดังตอไปนี้  
       (๑) เปนความจําเปนเพื่อประโยชนแกทางมหาวิทยาลัย 
       (๒) เพื่อแกไขขอเสียเปรียบของทางมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๔๗   ในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได และจํานวนที่ตองมีการปรับจะเกิน
รอยละสิบของวงเงินตามสัญญาหรือขอตกลง ใหเจาหนาท่ีพัสดุ รายงานตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อพิจารณา
นําเสนอ ผูมีอํานาจอนุมัติ พิจารณาการบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง  เวนแตคูสัญญาจะไดมีเอกสารยินยอมเสียคาปรับใหแก
ทางมหาวิทยาลัยโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ     โดยใหพิจารณาผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาท่ีจําเปน 
  ขอ ๔๘   การงดหรือลดคาปรับใหแกคูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง ให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนผูพิจารณานําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ ท่ีจะพิจารณาไดตามที่มีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพาะกรณี
ดังตอไปนี้ 
  (๑) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของสวนงาน 
        (๒) เหตุสุดวิสัย 
        (๓) เหตุเกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดที่คูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย 
 

สวนที่ ๒ 
หลักประกัน 

 
             ขอ ๔๙   หลักประกันในการจัดหา  การใชและการกําหนดมูลคาเปนจํานวนเงิน ของหลักประกันการเสนอ

ราคาและหลักประกันสัญญารวมทั้งการคืนหลักประกัน ใหเปนไปตามที่อธิการบดีกําหนดโดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย  



 ๑๒ 

   ขอ ๕๐   ในกรณีท่ีสวนงานของรัฐหรือในกํากับของรัฐ สวนงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
สวนทองถิ่น สวนงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น   รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิหรือองคการ
สาธารณกุศล เปนผูเสนอราคาหรือเปนคูสัญญา ไมตองวางหลักประกัน 
   

หมวด ๔ 
การลงโทษผูทิ้งงาน 

 
   ขอ ๕๑   เมื่อปรากฏกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้  
  (๑) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลวไมทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
  (๒)  เมื่อคูสัญญาของมหาวิทยาลัย หรือผูรับจางชวงท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหรับชวงงานไดไม
ปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น  
  (๓)  พัสดุท่ีจัดหามีขอบกพรองภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในขอสัญญาหรือขอตกลง หรือพัสดุ
ท่ีจัดหาไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตามสัญญาหรือขอตกลงและไมไดรับการแกไขใหถูกตองจากผูรับจัดหาหรือ
คูสัญญา  
  ใหสวนงานรายงานอธิการบดี เพื่อพิจารณาในการสั่งใหผูไมปฏิบัติตามขอผูกพันของมหาวิทยาลัย
เปนผูท้ิงงาน และแจงเวียนไปยังสวนงานหามดําเนินการใดๆที่เกี่ยวของกับการจัดหากับผูท้ิงงานที่ไดรับการเวียนช่ือแลว 
เวนแตจะไดรับการเพิกถอนจากการเปนผูท้ิงงาน รวมท้ังสงช่ือผูท้ิงงานไปยังสวนงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ 
 

หมวด ๕ 
การบริหารพัสดุ 

 
สวนที่  ๑ 
การควบคุม  

การเก็บรักษาพัสดุ 
 

ขอ  ๕๒   พัสดุของมหาวิทยาลัยไมวาจะไดมาดวยวิธีใด  ใหดํา เนินการควบคุมตามหลักเกณฑ ท่ี
คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตพัสดุท่ีไดมาตามระเบียบหรือขอบังคับอื่น ท่ีไดวางหลักเกณฑหรือวิธีการ
ในการควบคุมไวโดยเฉพาะ   
  ขอ ๕๓   พัสดุท่ีจัดหาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อบริจาคใหสวนงานอื่น เจาหนาท่ีพัสดุไมตองดําเนินการควบคุม
ตามขอ ๕๒ แตใหมีหลักฐานการสงมอบไวตอกัน 
 
 
 
 



 ๑๓ 

การเบิก-จายพัสดุ 
 

  ขอ ๕๔   การเบิกพัสดุ  ใหหัวหนาหนวยงานที่ตองใชพัสดุหรือผูท่ีหัวหนาหนวยงาน มอบหมายเปนผูเบิก  
และใหผูท่ีไดรับมอบหมายใหควบคุมดูแลพัสดุ เปนผูสั่งจาย 
  ขอ ๕๕   ผูจายพัสดุตองตรวจสอบความถูกตองของการเบิกและเอกสารประกอบ  (ถามี)  แลวลงบัญชีและ
หรือทะเบียนทุกครั้งท่ีมีการจาย แลวเก็บหลักฐานการเบิกพัสดุไวดวย 
 

สวนที่ ๒ 
การตรวจสอบพัสดุประจําป 

 
  ขอ ๕๖   ภายใน ๖๐ วันกอนสิ้นป  ใหผูมีอํานาจอนุมัติ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ซึ่งมิใช
เจาหนาท่ีพัสดุของสวนงานนั้น เพื่อทําการตรวจสอบการรับ การเบิกจาย การตรวจนับและตรวจสภาพพัสดุคงเหลือ ให
ถูกตองตรงกัน แลวใหเสนอรายงานการตรวจสอบดังกลาว พรอมท้ังรายงานพัสดุท่ีชํารุด เสื่อมคุณภาพ สูญหายหรือไม
จําเปนตองใชในมหาวิทยาลัย ตอผูมีอํานาจอนุมัติ ภายใน ๗ วัน นับแตวันสิ้นป    
     ถามีเหตุจําเปนที่ทําใหการรายงานลาชาใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาขยายเวลาใหตามความ
เหมาะสม 
  ขอ ๕๗   เมื่อผูมีอํานาจอนุมัติ ไดรับรายงาน ตามขอ ๕๖ ปรากฏวามีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพ สูญไปตาม
ธรรมชาติ  หรือไมจําเปนตองใชในมหาวิทยาลัยตอไป  ใหผูมีอํานาจอนุมัติ พิจารณาสั่งการใหดําเนินการจําหนายได  
  กรณีมีการสูญหาย ใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง ไมต่ํากวา ๓ คน และรายงานผล
การสอบหาขอเท็จจริงตอผูมีอํานาจอนุมัติภายใน  ๖๐ วัน  นับแตวันที่ประธานกรรมการทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
  ถามีเหตุจําเปนท่ีทําใหการรายงานลาชา ใหเสนอผูมีอํานาจอนุมัติพิจารณาขยายเวลาใหตามความ
เหมาะสม 
  ถาผลการสอบหาขอเท็จจริงปรากฏวาจะตองมีผูรับผิดดวย ใหผูมีอํานาจอนุมัติดําเนินการตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของตอไป  

 
สวนที่ ๓ 
การใหยืม 

 
  ขอ ๕๘   การใหยืมพัสดุ ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนเอกสารแสดงเหตุผล สถานที่ท่ีจะนําพัสดุไปใชและ
กําหนดเวลาสงคืน  

 (๑)    กรณีการใหยืมภายในสวนงานเดียวกัน ใหหัวหนาหนวยงานที่ครอบครองพัสดุนั้น เปนผูอนุมัติ  
(๒)   กรณีการใหยืมระหวางสวนงานหรือใหบุคคลภายนอกยืมใช  ใหผูมีอํานาจอนุมัติ เปน 

 ผูอนุมัติโดยจัดทําเปนสัญญาหรือขอตกลง 
 



 ๑๔ 

ขอ ๕๙   การคืนพัสดุ  
 (๑)   การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ผูยืมจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนในสภาพที่ใชการไดเรียบรอย   
             ในกรณีท่ีพัสดุท่ีสงคืนมาไมอยูในสภาพที่ใชงานไดปกติเหมือนเดิม  ผูยืมตองรับผิดชอบ

ชดใชตามสัญญาหรือขอตกลงที่กําหนดไว  
(๒)   การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุประเภท ชนิดและปริมาณเชนเดียวกัน      
          สงคืนผูใหยืมภายในระยะเวลาที่ผูใหยืมกําหนด หรือคืนเปนเงินเทากับมูลคาพัสดุท่ียืม 

    ขอ ๖๐   กรณีมิไดรับพัสดุคืนภายใน ๓๐ วันทําการนับแตวันครบกําหนด ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุรายงาน 
ผูมีอํานาจอนุมัติเพื่อสั่งการตอไป 
 

สวนที่  ๔ 
การจําหนาย 

 
  ขอ ๖๑   การดําเนินการจําหนายพัสดุ สามารถดําเนินการไดดวยเหตุผลดังตอไปนี้ 
  (๑) พัสดุเสื่อมสภาพ 
  (๒) พัสดุหมดความจําเปนในการใชงานหรือตองการทดแทนพัสดุเดิมดวยพัสดุประเภทเดียวกัน
ท่ีมีคุณภาพ คุณสมบัติและประสิทธิภาพที่ดีกวา 
  (๓) พัสดุท่ีหากใชตอไปจะสิ้นเปลืองคาใชจายและไมคุมคา 
 (๔) เพื่อโอนหรือบริจาคใหสวนงาน หรือสวนงานของรัฐหรือในกํากับของรัฐ สวนงานตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น สวนงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวน
ทองถิ่น  วัด โรงเรียน องคกรสาธารณกุศลทั่วไป 
   ขอ ๖๒   ใหเจาหนาท่ีพัสดุเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ เพื่อพิจารณาสั่งใหดําเนินการตามวิธีใดวิธีหนึ่งดังตอไปนี้ 

  (๑) ขายโดยวิธีตกลงราคา ไดแก  การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาที่จัดหาหรือไดมาและมูลคาท่ีจะขาย
รวมกันไมเกินวงเงินที่คณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัยกําหนด    
  (๒)  ขายโดยวิธีทอดตลาด หรือนําวิธีท่ีกําหนดเกี่ยวกับการจัดหามาใชโดยอนุโลม ไดแก  การขาย
พัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาที่จัดหาหรือไดมาและมูลคาท่ีจะขายรวมกันเกินกวาการขายโดยวิธีตกลงราคา 
 (๓) โอนหรือบริจาค ใหผูท่ีตองการรับโอนหรือรับบริจาค จัดทําเอกสารถึงผูมีอํานาจอนุมัติ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ  ท้ังนี้ใหมีหลักฐานการสงมอบไวตอกันดวย 
  (๔) การแปรสภาพหรือทําลาย ใหดําเนินการกับพัสดุท่ีเสื่อมสภาพและไมสามารถขาย โอนหรือ
บริจาคได 
   ขอ ๖๓   เงินที่ไดจากการดําเนินการตามขอ  ๖๒  ใหถือเปนรายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานแลวแต
กรณี 
 
 
 



 ๑๕ 

การจําหนายเปนสูญ 
 
   ขอ ๖๔   กรณีท่ีพัสดุสูญไปโดยธรรมชาติหรือสูญหายไป โดยผลการสอบขอเท็จจริงไมปรากฏผูรับผิด  
หรือมีผูรับผิดแตเปนเหตุสุดวิสัยท่ีไมสามารถชดใชได  ใหจําหนายพัสดุนั้นเปนสูญ  โดยใหผูมีอํานาจอนุมัติ เปนผูพิจารณา   
 

การตัดจายจากทะเบียนหรือบัญชีพัสดุ 
  
   ขอ ๖๕   เมื่อไดดําเนินการจําหนายแลว ใหเจาหนาท่ีพัสดุตัดจายพัสดุนั้นจากทะเบียนและหรือบัญชี แลว
แจงใหผูมีอํานาจอนุมัติทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ดําเนินการจําหนายพัสดุนั้นแลว 
  สําหรับพัสดุซึ่งตองจดทะเบียนตามกฎหมาย   ใหแจงแกนายทะเบียนภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนดดวย 

 

หมวด  ๖ 
บทเฉพาะกาล 

  
   ขอ ๖๖   การพัสดุใดที่อยูในระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ  ใหดําเนินการ
ตอไปตามระเบียบเดิม จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการตามขอบังคับนี้ได 
  ขอ ๖๗   ใหคณะกรรมการพัสดุ  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการพัสดุเงินรายได  พ.ศ. ๒๕๓๖  
และที่แกไขเพิ่มเติม  ยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการตั้งคณะกรรมการพัสดุมหาวิทยาลัย  ตามขอบังคับนี้ 
  ขอ ๖๘   รายช่ือผูท้ิงงานที่มีอยูกอนขอบังคับนี้เริ่มใชบังคับ  ใหถือวาเปนผูท้ิงงานตามขอบังคับนี้ดวย 
  สําหรับการพิจารณาลงโทษผูท่ีไดรับการคัดเลือกแลว    ไมยอมทําสัญญาหรือขอตกลงภายในเวลาที่กําหนด  
หรือคูสัญญาของทางราชการไมปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  ซึ่งพฤติการณดังกลาว
เกิดข้ึนกอนท่ีขอบังคับนี้จะเริ่มใชบังคับ   ใหพิจารณาดําเนินการตามระเบียบที่ใชบังคับอยูเดิม 
 
 
        ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๔     พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
        (ลงนาม) ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช 
                 (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ  พานิช) 
             นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 
 


